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Verhaltenskodex der Mehrwerk Gruppe
(Supplier Code of Conduct)
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Sehr geehrter Lieferant

Unternehmensintegritat, verantwortungsvolle Beschaffung sowie die Sicherheit und
das Wohlergehen der Arbeitskrafte in unserer Lieferkette haben flr die Mehrwerk
Gruppe hochste Prioritat.

Wirwahlen Lieferanten aus, die unser Engagement fur verantwortungsvolles Handeln
sowie die in diesem Lieferantenkodex (,,Code“) festgelegten Grundsatze teilen.

Als Lieferant der Mehrwerk Gruppe wird von lhnen erwartet, dass Sie diesen Code
einhalten — auch dann, wenn er hdhere Anforderungen stellt als anwendbare nationale
Gesetze.

Definitionen

In diesem Code gilt:

sMehrwerk* bezeichnet die hipcap GmbH sowie alle Unternehmen, die im Sinne der §8
15 ff. AktG als verbundene Unternehmen gelten, einschlieBlich aller
hundertprozentigen Tochtergesellschaften (nachfolgend gemeinsam ,,Mehrwerk
Gruppe*).

»Lieferant® bezeichnet jede juristische oder naturliche Person, die Waren oder
Dienstleistungen an ein Unternehmen der Mehrwerk Gruppe liefert.

sVertreter“ bezeichnet Lieferanten des Lieferanten, Subunternehmer oder sonstige
Dritte, die in die Lieferkette der Mehrwerk Gruppe eingebunden sind.

»Arbeitnehmer® bezeichnet jede Person, die der Lieferant beschaftigt, beauftragt oder
anderweitig zur Erbringung seiner Leistungen einsetzt.
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Verpflichtung des Lieferanten

Der Lieferant verpflichtet sich, die jeweils aktuelle Version dieses Codes einzuhalten
und geeignete Systeme einzurichten, um die Einhaltung durch sich selbst und seine
Vertreter sicherzustellen und nachzuweisen. Die aktuelle Version des Codes wird von
Mehrwerk auf der Website bereitgestellt.

1. Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften
und anerkannten Standards

Der Lieferant halt alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften der jeweiligen

Rechtsordnung ein sowie folgende international anerkannten Leitlinien und Prinzipien:

e UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
e OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen
e Die Zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen

Der UN Global Compact basiert auf:

e derAllgemeinen Erklarung der Menschenrechte

e derILO-Erklarung uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
e der UN-Konvention gegen Korruption

e der Rio-Erklarung uber Umwelt und Entwicklung

2. Arbeits- und Sozialstandards

Der Lieferant befolgt alle in Abschnitt 1 genannten Prinzipien, die Arbeits- und
Sozialstandards betreffen. Insbesondere gelten die folgenden Anforderungen:

2.1. Verbot von Sklaverei, Menschenhandel und
Kinderarbeit

Der Lieferant halt alle einschlagigen Gesetze gegen moderne Sklaverei und
Menschenhandel ein und darf weder direkte noch indirekte Formen von:

e Zwangsarbeit
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e llegaler Beschaftigung
e Kinderarbeit

e Schuldknechtschaft

e unfreiwilliger Arbeit

e Menschenhandel

e Moderner Sklaverei

unterstutzen, einsetzen oder dulden.

2.2. Menschenrechte

Der Lieferant halt die Internationale Charta der Menschenrechte und die in der ILO-
Erklarung Gber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit festgelegten
Grundrechte ein.

2.3. Chancengleichheit

Es sind keine Diskriminierungen erlaubt — u. a. aufgrund von:

e Rasse oder ethnischer Herkunft

e Nationalitat oder sozialer Herkunft

e Hautfarbe

e Geschlecht oder Geschlechtsidentitat
e sexueller Orientierung

o Religion oder Weltanschauung

o Alter

e Familienstand oder Schwangerschaft
e Behinderung

e Gewerkschaftszugehaorigkeit

e politischer Uberzeugung

Entscheidungen mussen ausschlieBlich anhand der Fahigkeiten eines Arbeithehmers
erfolgen, vorbehaltlich gesetzlich erforderlicher Anpassungen.

2.4. Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Der Lieferant respektiert das Recht der Arbeitnehmer:

e sich gewerkschaftlich zu organisieren
e Gewerkschaften beizutreten
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e Tarifverhandlungen zu fuhren

und darf diese Rechte nicht behindern.

2.5. Arbeitsumgebung

Der Lieferant gewahrleistet:

e eine sichere, gesunde und saubere Arbeitsumgebung

e die Einhaltung aller anwendbaren Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
e angemessene Sicherheitsvorkehrungen

e MaBnahmen zur Gefahrenpravention und Unfallvermeidung

e Bereitstellung personlicher Schutzausrustung (sofern erforderlich)

2.6. Lohne und Vergutung

Der Lieferant zahlt mindestens die jeweils hochste der folgenden Vergutungen:

e gesetzliche Mindestlohne und gesetzliche Leistungen

e einschlagige Tariflohne

e branchenubliche Standards

e ein Betrag, der zur Deckung der grundlegenden Lebenshaltungskosten ausreicht
(oder ein anteiliger Betrag fur Teilzeitbeschaftigte).

Uberstunden miissen gemaB den gesetzlichen Vorgaben vergiitet werden.

3. Umweltverantwortung

3.1. Umweltfreundliche Technologien

Der Lieferant setzt umweltfreundliche Technologien, Produkte und Dienstleistungen ein
und fordert deren Einsatz.

3.2. Kontinuierliche Verbesserung

Der Lieferant verbessert seine Umweltleistung kontinuierlich, indem er
Umweltwirkungen entlang der gesamten Wertschopfungskette identifiziert, bewertet
und steuert.
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3.3. Umweltleistung

Der Lieferant ergreift geeignete MaBnahmen zur Vermeidung oder Minimierung
negativer Umweltauswirkungen, insbesondere in Bezug auf Emissionen,
Ressourcenverbrauch, Abfall und gefahrliche Stoffe.

4. Korruptionsbekampfung und fairer
Wettbewerb

4.1. Bestechung und Korruption

Der Lieferant:

e unterhalt ein wirksames Programm zur Korruptionspravention

e halt sdmtliche anwendbaren Anti-Korruptionsgesetze ein

e Dbietet, zahlt, fordert oder akzeptiert keine der folgenden Vorteile:
Bestechungsgelder

Schmiergelder

Kickbacks

unzuldssigen politischen Spenden

o O O O

geldwerten Vorteile zur Erlangung unrechtmaBiger Vorteile

4.2. Unfaire Geschaftspraktiken

Der Lieferant halt samtliche Wettbewerbs- und Kartellgesetze ein, insbesondere zu:

e Preisabsprachen

e Angebotsabsprachen

e unzulassigem Informationsaustausch

e wettbewerbsbeschrankenden Verhaltensweisen

5. Beschaffung und Management von
Vertretern

Der Lieferant fihrt eine angemessene Sorgfaltspriufung aller potenziellen Vertreter
durch und stellt sicher, dass diese die Anforderungen dieses Kodex erfillen.
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In seinen Vereinbarungen verpflichtet der Lieferant die Vertreter zur Einhaltung dieses
Kodex oder vergleichbarer Grundsatze, die mindestens ebenso strenge Standards
vorsehen.

6. Nachweis der Einhaltung und
Auditierung

6.1. Bestatigung und Audit

Der Lieferant stellt auf Anfrage eine schriftliche Bestatigung tUber die Einhaltung des
Codes bereit.

Mehrwerk (sowie ggf. deren Kunden oder Aufsichtsbehdrden) ist berechtigt, Audits
durchzufthren, einschlieBlich:

e Fragebogen
e Dokumentationsprufungen

Der Lieferant kooperiert vollstandig.

6.2. Kosten

Jede Partei tragt ihre eigenen Kosten im Zusammenhang mit Audits, einschlieBlich der
Kosten externer Dienstleister.

7. Selbstuberwachung und Meldung von
VerstoBen

7.1. Meldungspflicht

Der Lieferant Uberwacht seine eigene Einhaltung und meldet tatsachliche oder
vermutete VerstoBe unverzuglich an csr@mehrwerk.com.
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7.2. Umgang mit VerstoBBen

Bei Unklarheiten suchen die Parteien eine Klarung.

Handlungen oder Unterlassungen, die geeignet sind, Mehrwerk aus Sicht eines
objektiven Dritten in Konflikt mit diesem Code zu bringen, erfordern
AbhilfemaBnahmen.

VerstoBe gelten als wesentlicher Vertragsbruch des zugrunde liegenden Liefervertrags.

7.3. Schutz von Hinweisgebenden

Der Lieferant darf keine Repressalien gegen Arbeitnehmer verhangen, die in gutem
Glauben:

e \VerstoBe melden
e Fehlverhalten ansprechen
e Ratzu diesem Code einholen

Dies gilt im Einklang mit den jeweils anwendbaren Gesetzen zum Hinweisgeberschutz.

Bestatigung des Lieferanten

Hiermit bestatigt (“Lieferant”), dass er die Anforderungen

des Verhaltenskodex der Mehrwerk Gruppe fiir die gesamte Dauer aller Vertrage
oder Geschiéftsbeziehungen mit Mehrwerk einhalten wird.

Unterschrift:
Name und Titel (in Druckbuchstaben):

Datum:



